Nazov pracovnej pozicie: Personalista

Miesto vykonu prace: Chlumeckého 4, Bratislava

Druh pracovného pomeru: plny aviazok

Predpokladany termin ukonéenia vyberového konania: 31.03.2024

Termin nastupu: 01.05.2024

Mzdové podmienky brutto: 1300,-€

V zmysle zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, platova trieda podla tabul’ky, platovy stupen podl'a odbornej praxe,
osobny priplatok podla skisenosti.

Informacie o pracovnom mieste — naplii prace:
Samostatna odbornd praca na iseku personalistiky:

. zabezpecovanie kompletnej persondlnej agendy zamestnancov suvisiacej so vznikom,
zmenou a skon¢enim pracovného pomeru,

. vedenie a evidencia osobnych spisov zamestnancov,

. vedenie evidencie o plynuti dob dohodnutych v pracovnych zmluvach,

. sledovanie legislativnych zmien a internych predpisov a ich aplikacia v praxi,

. komunikacia so zdravotnymi poistoviiami, socidlnou poistoviiou, danovym tradom a

d’al$imi relevantnymi inStiticiami,

. uzatvaranie a evidencia dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
. priprava podkladov pre spracovanie mzdovej agendy (Asseco WECKO),

. spolupraca na tvorbe internych predpisov v relevantnej oblasti,

. kooperacia s poverenym zamestnancom pri kontrole dochadzky zamestnancov,

. poskytovanie poradenstva v oblasti personalistiky a pracovnopravnych vztahov.

Zamestnanecké vyhody, benefity



e 5 dni dovolenky nad ramec Zakonnika prace,

e prilezitostny Home office,

e pracovna doba 37,5 h,

e pruZny pracovny cas,

e prispevok na DDS,

e podpora vzdeldvania a osobného rozvoja zamestnancov,

e moznost parkovania,

e in¢ zamestnanecké vyhody vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy.

Poziadavky na zamestnanca

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim:
uplné stredné vzdelanie s maturitou,
nadstavbové/ vysSie odborné vzdelanie,
vysokoskolské I. stupnia

vysokoskolské II. stupiia

Vzdelanie v odbore

humanitné, ekonomické

Jazykové znalosti

Anglicky jazyk - Zaciatocnik (A2)

Ostatné znalosti
Microsoft Word — Pokrocily
Microsoft Excel — Pokrocily

Asseco WECKO — Pokrog¢ily, pripadne skasenost VEMA

Prax na pozicii/v oblasti
personalista, mzdar,

prax vo verejnej sfére vitana



Pocet rokov praxe

Min. 5

Osobnostné predpoklady a zrucnosti

* v§eobecny prehl’ad a prax z oblasti personalistiky a miezd - podmienkou,

* preukazatel'nu prax personalistu asponl 5 rokov - podmienkou,

« znalost’ personalneho IS, Asseco WECKO -vyhodou, pripadne VEMA (Solitea)

» skuisenosti vo verejnej sprave -vyhodou,

Znalost’ zakonov:
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

e (.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,

e (.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme,

e Kolektivna zmluva vysSicho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023-31.8.2024,

e Kolektivna zmluva vysSicho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2022,

e Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022,

e Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2021,

e Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021,

e Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiiani,

e Nariadenie vlady SR ¢. 220/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené platové tarify
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

e Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2022 Z. z. ktorym sa ustanovuji zvysené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

e Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR €. 173/2023 Z. z. o
kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
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Ocenime tieto vlastnosti:

e samostatnost’ a zodpovednost’,

e chut veci zlepsovat,

e Jojalita,

e analytické myslenie,

e preciznost’ pri spracovani tidajov,
o flexibilita,

e timova spolupraca a kolegialita.

Informacie o vyberovom konani

Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania spolu so Zivotopisom zasielajte bud’:
- elektronicky na emailovu adresu: gkukr@skgeodesy.sk
- alebo postou na adresu:
Geodeticky a kartograficky tstav Bratislava
Sekretariat riaditel'a
Chlumeckého 4
827 45 Bratislava

S oznaéenim ,,N EOTVARAT“, vyberové konanie

Dakujeme vSetkym uchadzacom za prejaveny zaujem.

Jednotlivé ziadosti posiidime a budeme kontaktovat len tych uchadzaGov, ktori spinaja
stanovené poZiadavky.
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