
Názov pracovnej pozície: Personalista  

 

Miesto výkonu práce: Chlumeckého 4, Bratislava 

 

Druh pracovného pomeru: plný úväzok 

 

Predpokladaný termín ukončenia výberového konania: 31.03.2024 

 

Termín nástupu: 01.05.2024 

 

Mzdové podmienky brutto: 1300,-€ 

V zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme, platová trieda podľa tabuľky, platový stupeň podľa odbornej praxe, 

osobný príplatok podľa skúseností. 

 

Informácie o pracovnom mieste – náplň práce: 

Samostatná odborná práca na úseku personalistiky: 

• zabezpečovanie kompletnej personálnej agendy zamestnancov súvisiacej so vznikom, 

zmenou a skončením pracovného pomeru, 

• vedenie a evidencia osobných spisov zamestnancov, 

• vedenie evidencie o plynutí dôb dohodnutých v pracovných zmluvách, 

• sledovanie legislatívnych zmien a interných predpisov a ich aplikácia v praxi, 

• komunikácia so zdravotnými poisťovňami, sociálnou poisťovňou, daňovým úradom a 

ďalšími relevantnými inštitúciami, 

• uzatváranie a evidencia dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, 

• príprava podkladov pre spracovanie mzdovej agendy (Asseco WÉČKO),  

• spolupráca na tvorbe interných predpisov v relevantnej oblasti, 

• kooperácia s povereným zamestnancom pri kontrole dochádzky zamestnancov, 

• poskytovanie poradenstva v oblasti personalistiky a pracovnoprávnych vzťahov. 

 

Zamestnanecké výhody, benefity 



• 5 dní dovolenky nad rámec Zákonníka práce, 

• príležitostný Home office, 

• pracovná doba 37,5 h, 

• pružný pracovný čas, 

• príspevok na DDS, 

• podpora vzdelávania a osobného rozvoja zamestnancov, 

• možnosť parkovania,  

• iné zamestnanecké výhody vyplývajúce z kolektívnej zmluvy. 

 

Požiadavky na zamestnanca 

Pozícii vyhovujú uchádzači so vzdelaním: 

úplné stredné vzdelanie s maturitou, 

nadstavbové/ vyššie odborné vzdelanie, 

vysokoškolské I. stupňa 

vysokoškolské II. stupňa 

 

Vzdelanie v odbore 

humanitné, ekonomické 

 

Jazykové znalosti 

Anglický jazyk - Začiatočník (A2) 

 

Ostatné znalosti 

Microsoft Word – Pokročilý 

Microsoft Excel – Pokročilý 

Asseco WÉČKO – Pokročilý, prípadne skúsenosť VEMA  

 

Prax na pozícii/v oblasti 

personalista, mzdár,  

prax vo verejnej sfére vítaná 

 



Počet rokov praxe 

Min. 5 

 

Osobnostné predpoklady a zručnosti 

• všeobecný prehľad a prax z oblasti personalistiky a miezd - podmienkou, 

• preukázateľnú prax personalistu aspoň 5 rokov - podmienkou, 

• znalosť personálneho IS, Asseco WÉČKO -výhodou, prípadne VEMA (Solitea) 

• skúsenosti vo verejnej správe -výhodou, 

 

Znalosť zákonov: 

č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, 

• č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme, 

• č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme, 

• Kolektívna zmluva vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní 

postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme na obdobie 1.1.2023-31.8.2024, 

• Kolektívna zmluva vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní 

postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme na rok 2022, 

• Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri 

odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2022, 

• Kolektívna zmluva vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní 

postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme na rok 2021, 

• Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri 

odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2021, 

• Nariadenie vlády SR č. 341/2004 Z. z. ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných 

činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní, 

• Nariadenie vlády SR č. 220/2022 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené platové tarify 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, 

• Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 296/2022 Z. z. ktorým sa ustanovujú zvýšené 

stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, 

• Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR č. 173/2023 Z. z. o 

kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 
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Oceníme tieto vlastnosti:  

• samostatnosť a zodpovednosť, 

• chuť veci zlepšovať, 

• lojalita, 

• analytické myslenie, 

• precíznosť pri spracovaní údajov, 

• flexibilita, 

• tímová spolupráca a kolegialita. 

 

Informácie o výberovom konaní 

Žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu so životopisom zasielajte buď:  

- elektronicky na emailovú adresu: gkukr@skgeodesy.sk 

- alebo poštou na adresu:  

Geodetický a kartografický ústav Bratislava  

Sekretariát riaditeľa 

Chlumeckého 4 

827 45 Bratislava 

 

S označením „NEOTVÁRAŤ“, výberové konanie 

 

 

 

Ďakujeme všetkým uchádzačom za prejavený záujem. 

Jednotlivé žiadosti posúdime a budeme kontaktovať len tých uchádzačov, ktorí spĺňajú 

stanovené požiadavky. 
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