
ZÁSADY 
tvorby a použitia sociálneho fondu pre rok 2012 v zmysle zákona č. 152/1994 Z. z. NR 

SR o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 595/2003 Z. z. o daniach z príjmov 

v znení neskorších predpisov  

 

Sociálny fond je určený na realizáciu sociálnej politiky v oblasti starostlivosti 

o zamestnancov. 

 

Tvorba sociálneho fondu 

 

 Katastrálny úrad v Nitre tvorbu sociálneho fondu tvorí ako súhrn : 

a) povinného prídelu vo výške 1 % zo základu uvedeného v § 4 ods. 1 zákona 

o sociálnom fonde, 

b) ďalšieho prídelu vo výške 0,05 % dohodnutého v kolektívnej zmluve 

 

Celková tvorba sociálneho fondu pre rok 2012 je vo výške 1,05 % z úhrnu hrubých 

miezd, platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 

      Katastrálny úrad v Nitre tvorí prídel sociálneho fondu v zmysle predchádzajúceho odseku 

v rámci moţností svojho rozpočtu. 

  

Použitie sociálneho fondu             

           

 Katastrálny úrad v Nitre v rámci realizácie sociálnej politiky poskytne zamestnancom 

z fondu príspevok : 

 

1. Príspevok na závodné stravovanie: 

 

        Organizácia poskytne zo sociálneho fondu  príspevok na stravovanie  zamestnancov 

od prvého dňa nástupu do zamestnania na jedno hlavné jedlo nasledovne: 

 

Hodnota poukážky na stravu je 3,80 € (ku dňu podpisu zásad tvorby a pouţitia 

sociálneho fondu pre rok 2012): 

 

Výpočet stravnej jednotky pre zamestnanca v štátnej sluţbe: 

- zamestnávateľ uhradí: 2,47 € ( 65% z 3,80 €) 

- príspevok zo soc. fondu: 0,33 € 

- zamestnanec uhradí: 1 € 

 

Výpočet stravnej jednotky pre zamestnanca vo verejnom záujme: 

- zamestnávateľ uhradí: 2,09 € ( 55% z 3,80 €) 

- príspevok zo soc. fondu: 0,71 € 

- zamestnanec uhradí: 1 € 

 

Po dohode zmluvných strán sa hodnota stravnej poukáţky môţe meniť v závislosti 

od výšky finančných prostriedkov v rozpočte Katastrálneho úradu v Nitre za predpokladu, ţe 

sa dodrţí minimálna výška stravnej poukáţky stanovenej podľa § 152 ods.4 Zákonníka práce 

a v súlade so zákonom č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších 

predpisov a v súlade s opatrením č. 533/2010 MPSVaR, čo činí 75% z uznateľnej hodnoty 

stravného  pre časové pásmo 5 -12 hod.  
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Počas sluţobných ciest, pokiaľ si zamestnanec účtuje stravné, nemá nárok na  stravný 

lístok. Zamestnanec stráca nárok aj v prípade čerpania PN, OČR, neplateného voľna 

a absencie. 

  

        2.  Sociálna výpomoc, regenerácia zamestnancov 

 

             Katastrálny úrad v Nitre poskytne zamestnancovi čiastku 30 €  na : 

 

2.1. Ţivotné jubileá : 

a) ţivotné jubileum 50 rokov, 

b) prvé ukončenie  pracovného pomeru po  nadobudnutí  nároku  na starobný alebo 

invalidný dôchodok,  

c) iné mimoriadne udalosti ako sú narodenie dieťaťa, úmrtie dieťaťa, manţela, 

manţelky, druha , druţky,  

 

         2.2. O pouţití sociálneho fondu v bode  2.1 c)  rozhoduje zamestnávateľ a závodné 

výbory odborového zväzu SLOVES na základe písomnej ţiadosti zamestnanca adresovanej 

ekonomickému odboru KÚ v Nitre s uvedením dôvodu . K ţiadosti zamestnanec doloţí 

príslušný doklad, ako napr. rodný list, úmrtný list a pod. 

 

 

          2.3. Regenerácia zamestnancov :  

                 -  darčekové šeky pri príleţitosti ukončenia roka  

                 -  rozpustenie finančných prostriedkov v zmysle kolektívnej zmluvy 

 

3.   Príspevok na dopravu 

   

 Katastrálny úrad v Nitre prispeje na kompenzáciu výdavkov na dopravu do 

zamestnania a späť ( vo výške 0,5 %) zamestnancovi v zmysle § 7, ods. 5 zákona o sociálnom 

fonde (priemerný mesačný zárobok nepresahuje 50 % priemernej nominálnej mesačnej mzdy 

zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za kalendárny rok 2010 (769,- €), čo činí 

sumu 384,50 €. Finančný príspevok bude zamestnancovi vyplatený v deň výplaty po 

preukázaní nároku zamestnanca na príspevok. 

 

        4.   Záverečné ustanovenie: 

 

Zásady pre tvorbu a pouţitie sociálneho fondu sú neoddeliteľnou súčasťou podnikovej 

kolektívnej zmluvy pre zamestnancov v štátnej sluţbe na rok 2012 a kolektívnej zmluvy pre 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2012. 

 Zásady pre tvorbu a pouţitie sociálneho fondu nadobúdajú platnosť dňom schválenia  

dňa 30.03.2012 závodnými výbormi odborového zväzu SLOVES zriadenými pri 

Katastrálnom úrade v Nitre  a ich ustanovenia sú účinné od nadobudnutia platnosti kolektívnej 

zmluvy platnej na rok 2012. 

 

Zásady schválené dňa 30.03.2012 

S platnosťou od 01.04.2012  

                                                                                                      JUDr. Eva Belanová 

              prednostka 
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                                     SCHVÁLENÝ   ROZPOČET 
na rok 2012 

 

 

 

 

Príjmy                          

                             -   počiatočný stav (prenos z  roku 2011)                                  4 619,96 € 

                             -   prídel sociálneho fondu v roku 2012 (1,05 %)                 

                                 predpoklad zo záväzného ukazovateľa „610“                     18 787,86 €  

                                 –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––                     

                                 Príjmy spolu :                                                                      23 407,82 € 

 

 

Výdavky 

 

                              -   príspevok na stravu, ods. 1,                                               21 517,65 € 

                              -   ţivotné jubileá, ods. 2, písm. a) : 

                                   vek 50 r. ţivota                                                                      210,00 €      

                              -   regenerácia zamestnancov, ods. 2, písm. b)                        1 680,17 € 

                                  –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

                                  Výdavky spolu :                                                                 23 407,82 € 

 

 

 

 

 

 

Vypracovala : Ing. Ingrid Kabaivanovová  

V Nitre, dňa : 30.03.2012 
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Príloha k schválenému rozpočtu pre rok 2012 

 

 

 

Tvorba sociálneho fondu pre rok 2012 Katastrálneho úradu v Nitre : 

 

 

 

610 -  mzdy, platy, sluţobné príjmy a OOV 

         (rozpis záväzných ukazovateľov na rok 2012)           :               1 789 320,00 €             

 

 

a)  Prídel do sociálneho fondu  1,05 % z objemu „610“      :                    18 787,86 € 

b)  Zostatok z roku 2011                                                      :                      4 619,96 € 

     ________________________________________________________________ 

     Príjmy celkom                                                                 :                    23 407,82 € 

 

 

Výdavky – čerpanie sociálneho fondu v roku 2012 : 

 

a)  príspevok na stravovanie (najmenej 30 %)                     :                    21 517,65 € 

     -     21 dní x 15 zamestnancov VS x 11 mes. x 0,71 €    :                      2 460,15 € 

     -     21 dní x 250 zamestnancov ŠS x 11 mes. x 0,33 €  :                     19 057,50 € 

 

b) ţivotné jubileá 50 rokov veku zamestnanca                    :                         210,00 € 

    - 7 zamestnancov dovŕši vek 50 rokov ţivota                                             

      7 x 20,- € 

c) regenerácia zamestnancov                                               :                      1 680,17  € 

    250 zamestnancov 

    _____________________________________________________________________ 

    Výdavky celkom                                                              :                     23 407,82 € 

 

 

 

 

 

 

 

Vypracovala : Ing. Ingrid Kabaivanovová 

V Nitre, dňa  : 30.03.2012 

 

 

 

 

 

 

 

 


