
 Príloha 2 

na rok 2019
VUGK   PLÁN POČTU ZAMESTNANCOV a ČISTÝ FOND PRACOVNEJ DOBY    
 Čistý ročný fond pracovného času pri 1 smene s pracovným časom (7,5+0,5)h: ( PH = čisté hodiny )
Pokyn z OKI  09.10.2018 Čistý fond pracovného času čFPČ v r.2019  = 1582 PH na 1 zamestnanca

ročne 

 1. Kalendárny fond prac. doby 250 dní x 7,5 PH = 1 875

 2. Spolu Stratový fond prac. Doby (PN, OČR, P) -292,50 

Stratový fond prac. Doby (DOV) 29 dní x 7,5 PH = -217,50 

Stratový fond prac. Doby (PN, OČR, P) 10 dní x 7,5 PH = -75,00 

 3. Čistý (použiteľný) fond prac. času (v PH). 1 582,00

na rok
 Ø Fond pracov. doby  Ø  Prepočítaný 2019

ukazovateľ použiteľný počet zamestnancov 12
(v čH) priamo nepriamo Spolu

1 582 výkonní výkonní zamest.
a b g d e c

1.a.  Priemerný Prepočítaný počet zamestnancov  /výkaz UGKK SR/

1  Výkonné zložky: Vývoj a výskum Spolu 30 070 100,0% 19,00 0,00 19,00

       z toho:

 A. 100. Vývoj a výskum - pre Úrad Hl. činnosť 27 780 92,4% 17,55 17,55

 B. 200. Vývoj a výskum - Projekty (EU,...) Hl. činnosť 0 0,0% 0,00 0,00

 C. 300. Vývoj a výskum - Predaj služieb Hl. činnosť 2 290 7,6% 1,45 1,45

 D. 400. Vývoj a výskum - Predaj služieb Podnik.činnosť 0 0,0% 0,00 0,00

2  Režijné zložky: Správa a prevádzka Spolu 9 480 6,00 6,00

3  1+2  Spolu  Ø  zamestnanci SPOLU 39 550 19,00 6,00 25,00

1.b.  Priemerný Evidenčný počet zamestnancov  /výkaz práca 1-04/

1  Výkonné zložky: Vývoj a výskum Spolu 19,00

2  Režijné zložky:   Správa a prevádzka majetku Spolu 6,00

3  1+2  Spolu  Ø  zamestnanci SPOLU 25,00

2.    Evidenčný počet zamestnancov   (fyzický stav ku koncu obdobia)

1  Výkonné zložky: Vývoj a výskum Spolu 19

2  Režijné zložky:   Správa a prevádzka Spolu 6

3  1+2  Spolu zamestnanci  SPOLU 25


